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Webinar for ledere 
 

 

DATO & EMNE 
Del 1: 26. september 2023 kl. 17-19 
Det løbende ansættelsesforhold 
Opsigelse  
 
Del 2: 10. oktober 2023 kl. 17-19 
Opsigelse fortsat 
 

 
PRIS  
Kr. 500,- pr. deltager. Prisen dækker begge webinarer. 
 
TILMELDING  
20. september 2023 på fkf@kristne-friskoler.dk 
Angiv mailadresse på hver deltager, til hvilken vi kan sende et link til 
mødedeltagelse. 
 

 

MÅLGRUPPE Skolens og daginstitutionens ledere 
 

INDHOLD Se indhold for de to webinarer på næste 
side. 

 

 

UNDERVISER 
 

   

 

 

Dzenana Causevic er ansat som advokat hos TEKNIQ Arbejdsgiverne, hvor hun 
beskæftiger sig udelukkende med personalejura.  
Tidligere har hun gennem 7,5 år været ansat som juridisk konsulent i Friskolerne, hvor hun 
har vejledt skoleledere samt bestyrelsesfolk i en række personalesager samt været 
juridisk bistand i forbindelse med forhandling med de faglige organisationer. 
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Program og indhold 
 
De fleste ledelser oplever med jævne mellemrum, at det er nødvendigt at opsige medarbejdere. Der kan være tale om 
opsigelser styret af institutionens forhold, fx elevnedgang, og om opsigelse på grund af medarbejders forhold (langvarig 
sygdom mm). I mange tilfælde kan vi i sekretariatet hjælpe med ”de indledende manøvrer” og de mest almindelige forhold. Af og 
til er det nødvendigt med advokatbistand udefra. 
 
For at imødegå det behov man har som leder til at være klædt på til et opsigelsesforløb, er det nødvendigt at man har sat sig 
grundigt ind i tingene. Opgaven lander på skolelederens /daginstitutionslederens bord og det gælder ikke mindst det juridiske 
ansvar. 
 
Ud over nærstudier af overenskomster, vejledningspapir, grundig forberedelse og notatføring og sparring med sekretariatet, 
er det godt som leder at få generel indsigt og undervisning i de væsentligste aspekter ved et opsigelsesforløb. Dette håber vi 
lykkes med denne invitation til 2 webinarer omkring opsigelse. 
 
 
Webinarerne starter kl. 17 med ca. 1 times gennemgang af emnerne nedenfor. Herefter vil der de sidste 30-45 min. være 
mulighed for at stille spørgsmål. 
 
 
 
TIRSDAG DEN 26. SEPTEMBER 2023 
Det løbende ansættelsesforhold 

• Tjenstlige samtaler 
• Advarsler 

Opsigelse 
• De forskellige opsigelsesgrunde 
• Fremgangsmåde ved personalereduktion  

o Herunder opsigelse pga skolens forhold - økonomi 
 

 
 

TIRSDAG DEN 10. OKTOBER 2023 
Opsigelse 

• De forskellige opsigelsesgrunde fortsat.. 
• Fremgangsmåde ved personalereduktion (skolens forhold begrunder opsigelse) 
• Individuel årsag til opsigelse (medarbejderens forhold begrunder opsigelse) 

o Herunder særligt fokus på sygdom som opsigelsesgrund 
• Usaglige hensyn til opsigelse 
• Særligt beskyttede medarbejdere 
• Opsigelsesvarsel mv 
• Klassiske fejl ved opsigelse 
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