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Overenskomst
2015 - 20718

Kapitel 1. Overenskomsten

6§ 1. Overenskomstens parter

Overenskomstens parter er Kristelig Fagforening og den enkelte skole, der har givet fuldmagt til Forenin-
gen af Kristne Friskoler til at forhandle overenskomsten.

6 2. Da&kningsomrdade

Denne overenskomst daekker renggringsmedarbejdere, teknisk servicepersonale og administrativt
personale ansat p@ kristne friskoler, der er medlemnmer af Foreningen af Kristne Friskoler.

§ 3. Samarbejdsaftale og Aftaler om samarbejde og trivsel

Denne overenskomst er underlagt Samarbejdsaftale mellem Foreningen af Kristne Friskoler og Kristelig
Fagforening samt Aftaler om samarbejde og trivsel indgéet mellem Foreningen af Kristne Friskoler og
Kristelig Fagforening. (Se bilag A og bilag B).

§ 4. Overenskomstens varighed
Denne overenskomst traeder i kraft 1. april 2015 og kan tidligst opsiges til genforhandling pr. 1. april 2018.
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Kapitel 2: Lgnforhold

6 5. Aimindelige lanbestemmelser

Stk. 1. Lennens sammensatning
For ansatte inden for overenskomstens deekningsomrade er lznnen sammensat af en personlig lgn
bestéende af

« mindstelon jf. stk. 2,

« relevante funktionstilleeg jf. stk. 3

« 0g et individuelt forhandlet personligt tillaeg jf. stk. 4

Stk. 2. Mindstelan
Mindstelgn daekker de funktioner som en nyansat/nyuddannet/uerfaren er i stand til at varetage. Alle
lznninger er pr. 1. april i @ret.

Mindstelen kr. pr. maned, 1.4. 2015 2016 2017

Administrativt personale 23.583 23960 24.631
Teknisk servicepersonale: 20.856 21190 21.783
Renggringspersonale: 20.337 20.663 21.241

Mindstelon pr. time

Timelgnnede aflzsere* 114,00 115,75 119,00

For unge under 18 ar er mindste timelan

15 drige 61,25 62,25 64,00
16 arige 69,75 71,00 72,75
17 arige 79,50 81,00 83,25

* Ved timelonnede aflesere forstds medarbejdere, der hyres som afleser eller til en enkeltstGende opgave, hvor der
ikke udstedes anseettelsesbevis og anseettelsens omfang overstiger 8 timer i gennemsnit pr. uge beregnet over
en maned.
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Stk. 3. Funktionstilleg

Funktionstillaeg, administrativt personale, kr. pr. 1. april

Lidt Noget Meget
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
Elevadm. 534,75 54350 55850 80225 81500 838,00 1069,50 1086,50 111700
Ansggning af tilskud 534,75 54350 55850 80225 81500 838,00 1069,50 1086,50 111700
Regnskab/budget 534,75 543,50 55850 1069,50 1086,50 111700 1604,25 1629,75 1675,50
Lon og personaleadm. 534,75 543,50 55850 1069,50 1086,50 111700 1604,25 1629,75 1675,50
Personaleledelse 1604,25 1629,75 1675,50 2139,00 2173,25 2234,00 2673,50 2716,25 2792,50
Funktionstilleg, teknisk servicepersonale, kr. pr. 1. april
Lidt Noget Meget
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
Budget 534,75 543,50 558,50 1069,50 1086,50 111700 1604,25 1629,75 1675,50
Personaleledelse 1604,25 1625,75 167550 2139,00 2173,25 2234,00 2673,50 2716,25 2792,50
Handvaerksfaglig 1069,50 1086,50 111700 1604,25 1629,75 167550 2139,00 2173,25 2234,00
Alarm 1069,50 1086,50 111700 1069,50 1086,50 111700 1069,50 1086,50 1117,00
Strategi/langt.planleegn. 534,75 543,50 55850 802,25 81500 838,00 1069,50 1086,50 111700
Projektledelse 1069,50 1086,50 111700 1604,25 1629,75 167550 2135,00 2173,25 2234,00

Kategorierne for funktionstillaeg lidt, noget og meget dakker over falgende:

Lidt: Medarbejderen Igser i mindre omfang opgaver under ansvarsomrédet under instruktion/reference til

en anden end skolens leder.

Noget: Medarbejderen Igser i noget omfang opgaver under ansvarsomrédet med nogen selvstaendighed.
Opgaverne udfares med reference til skolens leder eller den ansatte med det overordnede ansvar for

omradet.

Meget: Medarbejderen lgser med stor selvstaendighed de fleste eller alle opgaver under ansvarsomradet
eller har selv ansvaret for omrédet med direkte reference til skolens ledelse.

Funktionstilleeggenes starrelse fastsaettes ud fra fuldtidsbeskaeftigelse. Ved deltidsbeskaeftigelse kan
minimumssatserne reduceres forholdsmaessigt.
Listen over funktionstillaeg er ikke udtammende. Man skal pa den enkelte skole i samarbejde mellem den
ansatte og ledelsen konkret vurdere, om der er palagt ansatte under overenskomsten andre funktioner

end ovennavnte, som skal honoreres saerskilt.
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Saerlige opgaver, som ikke naturligt falder ind under vedkommendes arbejdsopgaver eller som midlerti-
digt eller varigt tillaegges stillingen, skal honoreres med et szerligt funktionstillaeg.

Stk. 4. Sarligt tillaeg for mentoropgaver

Hvor der indgas aftale om, at en medarbejder under overenskomsten patager sig en mentoropgave i
forbindelse med en kommunalt stgttet mentorordning, skal der lokalt aftales et tillaeg for denne opgave.
Tillegget skal som minimum svare til 1/3 af det tilskud, som skolen modtager fra kommunen.

Tillaegget er ferieberettiget, men ikke pensionsgivende.

Stk. 5. Personlig lon

Udover ovennavnte grundlgn skal der forhandles et personligt tillaeg.

Den personlige lgn skal give udtryk for medarbejderens kvalifikationer, indsats, stillingens indhold,
jobfleksibilitet, skolens starrelse, ansvar samt medarbejderens uddannelse og efteruddannelse.
Den personlige lgn skal forhandles og fastsaettes under hensyntagen til ligelgnslovens principper.

Stk. 6. Arlig genforhandling

Den enkelte medarbejder er berettiget til en forhandling med skolens ledelse mindst én gang arligt senest
1. april. Ved manglende enighed kan forhandling ske mellem Kristelig Fagforening og Foreningen af
Kristne Friskoler.

Den arlige genforhandling af Iannen bar ikke ske i forbindelse med den arlige medarbejderudviklingssam-
tale.

Stk. 7. Joblen

Ved joblgn forstés, at der ikke er aftalt noget fast timetal, men at det forventede tidsforbrug og den
ngdvendige tilstedeveerelse er aftalt og fastlagt ud fra stillingens indhold og karakter under hensyntagen
til arbejdsmiljglovens § 50. Da der ikke er aftalt noget fast timetal pr. mé@ned, skal jobbeskrivelsen angives i
anszettelsesbrevet. Der er endvidere ikke adgang til afspadsering, med mindre andet er aftalt. Lennen
aftales under forudsaetning heraf, og der tilkommer saledes ikke medarbejderen tillaeg herudover.

Aftale om joblegn kan indgé@s med ledende medarbejdere eller med medarbejdere, der indtager en seerlig
betroet stilling.

Stk. 8. Bruttolan

Séfremt det fremg@r af ansaettelsesbrevet, kan det aftales, at timelgnssatsen og tillaegget for arbejde pa
seerlige tidspunkter jvf. § 8, stk. 6, beregnes som en gennemsnitlig Ignsats inkl. tilleeg. Lansatsen inkl. tillaeg
beregnes p@ baggrund af de til enhver tid geeldende vagtplaner. Lensatsen inkl. tillaeg skal mindst svare til,
hvad medarbejderen gennemsnitligt ville have oppebaret.

6 6. Medarbejdere i ansattelse med offentlig stotte

Stk. 1

Virksomhederne opfordres til at vaere i labende kontakt med de lokale myndigheder i bestraebelserne pa
at tilbyde flexjob, sk@nejob eller lignende til folk med nedsat erhvervsevne. Samtidig opfordres til
imgdekommelse af de lokale myndigheders gnske om tilbud af jobtraening el.lign.
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Stk. 2

Safremt der kan opnds enighed mellem den konkrete skole og Kristelig Fagforening, kan overenskom-
stens ansaettelsesvilkér fraviges for medarbejdere med vaesentlig nedsat arbejdsevne ud fra en konkret
vurdering af arbejdsevnen.

Stk.3
Virksomheder, der anseetter fgrtidspensionister med Igntilskud, skal aftale lanforhold og gvrige ansaettel-
sesvilkar i samarbejde med lsnmodtageren og Kristelig Fagforening.

6 7. Lanudbetaling og lenspecifikation

Stk. 1. Lenudbetaling

Lennen udbetales manedsvist bagud. Ansatte, der forud for indgéelse af denne overenskomst har vaeret
forud lznnet bevarer denne ret som en personlig ordning. Udbetaling af Izn skal senest finde sted pa
manedens sidste bankdag.

Stk. 2. Lenspecifikation

Det skal fremgé af lgnsedlen eller et underbilag hertil, hvordan det udbetalte og de hensatte belgb er
fremkommet i form af mindstelgn, funktionstillaeg, personligt tillaeg og eventuelle overtids- og ulempetil-
leeq.

§ 8. Pension

Stk. 1. Aftale om pensionsordning

Parterne har indgdet aftale om arbejdsmarkedspension, der bl.a. indeholder falgende forsikringer:
gruppelivsforsikring, tab af erhvervsevne forsikring og sundhedssikring, jf. Aftaler om samarbejde og
trivsel (se bilag A).

Stk. 2. Pensionsbidrag

Pensionsbidraget beregnes af bruttoindkomsten, og det samlede pensionsbidrag udger for hele overens-
komstperioden:

17,3 7%

Heraf anses 1/3 som medarbejderens eget bidrag og 2/3 som arbejdsgiverbidrag. Arbejdsgiveren betaler
det fulde pensionsbidrag.
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Kapitel 3: Arbejdstiden

6§ 9. Den normale arbejdstid

Stk. 1. Arbejdstid

Den arlige arbejdstid udger 1924 timer, inkl. ferie og fridage. Skolens ledelse fastlaeagger normperioden,
som maksimalt kan vaere 1 ar og minimum 4 uger. Er der ikke besluttet andet er normperioden lig med
skoledret, hvilket svarer til den lengste normperiode, der kan anvendes.

Arbejdstiden for normperioden fastsaettes pd grundlag af et timetal svarende til gennemsnitligt 37 timer
pr. uge eller 7,4 timer pr. dag.

Stk. 2. Den normale daglige arbejdstid
Den daglige arbejdstid er hgjst 10 timer.
Overskrider den daglige arbejdstid 10 timer, betales som ved overtid.

Stk. 3. Delt tjeneste
Den daglige arbejdstid kan ikke deles.

Stk. 4. Radighedstjeneste

Sé&fremt en medarbejder har rédighedstjeneste stiller arbejdsgiver telefon/mobiltelefon til rddighed for
den pagzeldende medarbejder sdledes, at medarbejderen er kontaktbar. Alternativt kan der aftales anden
telefonordning, hvor medarbejderen kompenseres for brug af egen telefon.

Stk. 5. Arbejdstidens normale placering
Arbejdstiden kan placeres pa ugens 5 farste hverdage mellem
kl. 6.00 og kl. 17.00.

Stk. 6. Arbejde pa szerlige tidspunkter
Placeres den daglige arbejdstid far kl. 7.00 og/eller efter kl. 17.00, betales tillaeg for arbejde p& szerlige
tidspunkter.

For arbejde udfart pa s=rlige tidspunkter ydes der et tilleg pr. time pa:

Kr. pr. 1. april
2015 2016 2017
KI.17-24 30,50 31,00 32,00
Kl. 24-06 46,00 46,75 48,00
Lar-, sen- og helligdage 50,00 50,75 52,25
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For ungarbejdere er tillzegget for arbejde mellem kl. 17.00 - kl. 07.00 kr. pr. time

Pr.1.4. 2015 18,00
Pr.1.4. 2016 18,25
Pr.1.4. 2017 18,75

| henhold til arbejdsmiljglovgivningen er der seerlige regler for unges arbejdstider.

Stk. 7. Tilleg for arbejde pa szrlige tidspunkter

Der kan indgas en lokalaftale om en anden sammensaetning af tillaeg for arbejde pa saerlige tidspunkter.
Séfremt en medarbejder selv planlaegger arbejdets udfgrelse til at foregé pa et andet tidspunkt end det
aftalte, ydes der ikke hgjere tillaeg for arbejde pé& szerlige tidspunkter for det praesterede arbejde.

Kan arbejdet kun udfgres udenfor normal arbejdstid jf. stk. 6 medfarer dette, at der altid betales tilleg i
henhold til overenskomst/lokalaftale.

6 10. Arbejdets tilrettelaeggelse

Stk. 1. Normperiode

Normperioden kan jf. § 8 stk. 1. maksimalt vaere 1 @r, og kan ikke udgere mindre end 4 uger. Er der ikke
besluttet andet, er normperioden lig med skoledret, hvilket ogsé er den laengste normperiode, der kan
anvendes.

Stk. 2. Arbejdstidsplaner

Aktivitetsplanen udmagntes i arbejdstidsplaner. Arbejdstidsplanen angiver begyndelses og sluttidspunkt for
den ansattes arbejde samt arbejdsopgavernes karakter. Arbejdstidsplanen udleveres til den ansatte
senest 4 uger for ikrafttraeden.

Inden for begyndelses- og sluttidspunkt i arbejdstidsplanen kan den ansatte pélagges at varetage andre
arbejdsopgaver end de pa arbejdstidsplanen anfarte.

Safremt ledelsen og den ansatte er enige herom, kan aktiviteter flyttes i tid, og begyndelses- og sluttids-
punkt kan ligeledes aftales til at vaere tidligere og/eller sluttidspunkt senere.

Séfremt skolens ledelse pélaegger den ansatte at udfgre arbejde p& aendrede tidspunkter i en arbejdstids-
plan-periode, betales der for de 2endrede timer med normal overtidsbetaling.

Stk. 3. Flekstid
Der kan aftales flekstid pa den enkelte skole.
Hvor denne ordning anvendes, udbetales & conto Ign svarende til den aftalte ugentlige arbejdstid.

Stk. 4. Pauser
En halv times frokostpause er indeholdt i den daglige arbejdstid.

Stk. 5. Fra fuldtidsbeskaftigelse til deltidsbeskaeftigelse

Arbejdsgiveren skal, hvor det er muligt, efterkomme medarbejderens gnske om nedsaettelse af arbejdsti-
den. ZAndring af arbejdstiden fra fuld tid til deltid m& ikke medfgre andringer i hidtidige lgn- og anseettel-
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sesforhold, ud over den forholdsmaessige reduktion af lgndele mv., der folger af det reducerede timetal,
og safremt arbejdsopgaver, der er givet personlig lzn for, ikke leengere kan varetages pa@ grund af den
nedsatte arbejdstid.

Stk. 6. Deltidsansatte
Safremt der over en periode pa 12 maneder sker en procentvis overskridelse med minimum 5 % af den
aftalte timenorm, skal der optages forhandling om en eventuel opnormering.

Stk.7
Ved planlaegning af arbejdstiden skal Arbejdsmiljglovens hviletidsbestermmelser iagttages.

6 11. Overarbejde

Stk. 1. Definition

Overarbejde bgr s vidt muligt undgas.

Overarbejde er arbejde, der udfgres efter anmodning fra skolens leder/viceskoleleder, eller med dennes
indforsté@else, og som laegges uden for normal arbejdstid, med mindre der er aftalt flekstidsordning.

Hvis det er praktisk gennemfarligt, ber der i stedet ansaettes ekstra arbejdskraft. Det péhviler arbejdsgive-
ren at etablere klare retningslinjer for overarbejde og dokumentation herfor.

Stk. 2. Varsling

Varsling af kendt overarbejde skal ske tidligst muligt og senest 24 timer fgr arbejdets udferelse. Hvor
rettidigt varsel ikke er givet, og overarbejdets varighed skennes at ville vaere over én time, ydes 1/4 times
betalt frihed.

Stk. 3. Tilleg for overarbejde

Hvis arbejdets omfang efter aktivitetsplanen ved normperiodens afslutning har oversteget den fastsatte
arsnorm for en fuldtidsansat ydes overarbejdstidsbetaling, for hver time udger 1/1924 af arslgnnen ekskl.
pensionsbidraget med tilleg pa 50 %. Hvis den ansatte og skolens ledelse er enige herom, kan der ydes
frihed af samme varighed som den overskydende tid med tillaeg p& 50 % i den efterfalgende normpe-
riode.

Afspadseringen planlaegges sa vidt muligt forud for skoledret og laegges ind i aktivitetsplanen. Det kan
endvidere aftales, at konstaterede overtimer med tillaeg af 50 % kan overfgres til en “timebank” til
afvikling pa et senere tidspunkt. | forbindelse med fratraeden skal "timebanken” opggres evt. overskyden-
de timebanktimer udbetales, dog uden tilleg pa 50 %. Ved en normperiodes begyndelse kan “timeban-
ken” maksimalt indeholde 200 timer.

§12. Korsel

Befordringsudgifter betales efter regning, eller hvis eget karetgj benyttes, efter statens regler og takster
for skattefri befordringsgodtgarelse. Medarbejderen er ikke pligtig til at benytte eget karetgj i skolens
tjeneste.
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Kapitel 4. Anseettelse og afskedigelse

§ 13. Ansaettelse mv.

For alle ansatte over 18 @r, med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid over 8 timer, samt en forventet
anseettelsesvarighed pd min. 1 maned geelder funktionaerlovens bestemmmelser for ansaettelsen.

Funktionaerlovens regler om prgveanseettelse kan benyttes.

Stk. 2

Det er en forudseaetning for anseettelsen, at den ansatte udviser loyalitet over for skolens malsaetning og
grundlag, under szerligt hensyn til skolens status som fri grundskole, sé@ledes som den ansatte ved
ansaettelsen er blevet gjort bekendt med.

Parterne har indgé@et en aftale om ansaettelsesbeviser (Se bilag A)

6 14. Opsigelse fra arbejdsgiver

Stk. 1. Skriftlighed

Opsigelse fra arbejdsgiver skal ske skriftligt. Ved afskedigelse ma@ vilkérlighed ikke finde sted. Medarbejde-
ren har ret til skriftligt at f& oplyst om baggrunden for afskedigelsen. Séfremt afskedigelsen ikke efter
Kristelig Fagforenings opfattelse er sagligt begrundet i medarbejderens eller skolens forhold, kan sagen
kraeves forhandlet ved et mgde mellem skolen/skoleforeningen og Kristelig Fagforening. Opnds der ikke
enighed, s@ udfzaerdiges der et uenighedspapir, hvorefter sagen kan behandles efter de aftalte regler
herom.

Stk. 2. Genplacering

Opsiges en fastansat medarbejder som oppebeerer et eller flere funktionstillaeg jf. § 5, stk. 3 og som har
minimum to @rs anciennitet, skal der tilbydes en aftale om genplacering. De gkonomiske rammer for
ordningen svarer til en vaerdi af max. 1 maneds lgn.

Stk. 3. Opsigelsesvarsler af ikke-funktionaerer
For timelgnnede medarbejdere, der ikke er ansat i funktionaerlignende ansaettelse geelder folgende
opsigelsesvarsler:

Efter 3 maneders beskaeftigelse 7 kalenderdage
Efter 1 ars beskaeftigelse 14 kalenderdage
Efter 3 drs beskaeftigelse 30 kalenderdage
Efter 5 ars beskaeftigelse 60 kalenderdage

14 -
Y 14/F
Kristellg Fagbevagelse



6 15. Opsigelse fra medarbejder

Stk. 1. Skriftlighed
Opsigelse fra medarbejder skal ske skriftligt.

Stk. 2. Varsler fra ikke-funktionaerer
For timelgnnede medarbejdere, der ikke er ansat i funktionzerlignende anszttelse geelder fglgende
opsigelsesvarsler:

Efter 3 maneders beskaeftigelse 3 kalenderdage
Efter 1 ars beskaeftigelse 5 kalenderdage
Efter 3 ars beskaeftigelse 18 kalenderdage
Efter 5 ars beskaeftigelse 28 kalenderdage

§ 16. Anciennitet

Opnd@et anciennitet mistes ikke ved genansaettelse inden for 1 ar, med mindre andet aftales ved genan-
seettelsen.

Som afbrydelse i anciennitet regnes ikke:
« sygdom

« indkaldelse til militaeret

« fravaer pa grund af barsel og barnepasningsorlov.

Ved gvrige orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen, og medarbejderen vender tilbage til
virksomheden med den ved orlovens begyndelse opndede anciennitet.

Kapitel 5: fraveer

6§ 17. Ferie

Der henvises til indgé@et Aftale om ferie under Samarbejde og trivsel (Bilag A)

6 18. Fridage

Stk. 1. Sarlige fridage

| kalenderaret optjenes 0,42 szerlige feriedage pr. m@ned til afholdelse i efterfglgende feriedr. Alle ansatte,
uanset beskaeftigelsesgrad, der er ansat i hele kalenderdret optjener 5 saerlige feriedage. For deltidsan-
satte indregnes/afvikles de szerlige feriedage dog forholdsmaessigt.
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Afholdelse/afvikling af de s=rlige feriedage kan ske pd 4 mdder:
1. Dagene indleegges i arbejdstiden. Indregning sker med 7,4 timer pr. dag.

2. Dagene kan efter aftale afholdes som enkelte dage eller halve dage i lzbet af dret.
3. Dagene kan efter aftale godtgeres kontant.

4. Dagene kan efter aftale overfares til afvikling i et senere feriedr.

Savel medarbejderen som ledelsen kan kraeve, at dagene holdes i ferie@ret. Er dagene ikke afholdt og
tidspunktet for afholdelsen ikke fastlagt senest den 1. januar, kan ledelsen varsle dagene afholdt efter
reglerne geeldende for restferie, dvs. med 1 maneds varsel. Ved fratraeden udbetales de optjente szerlige
feriedage, s@fremt disse ikke er blevet indregnet i arbejdstiden. Udbetaling skal ske til den ansattes
lankonto. Ved udbetaling udgaer den kontante godtgarelse 2,5 % af den ferieberettigede lgn i optjenings-
aret (de lgzndele der indg@r i beregningsgrundlaget for feriegodtgerelse i forbindelse med fratraeden). Har
den ansatte afholdt nogle af de seerlige feriedage, nedsaettes godtgarelsen forholdsmaessigt.

Stk. 2. Andre fridage med lgn
Lokalaftaler, der matte veere indg@et om fridage med lgn for lzerere og paedagoger, geelder ogsa for
administrativt personale, teknisk servicepersonale og renggringspersonale.

Stk. 3. Fridage med lon
Grundlovsdag er hel fridag med lgn.

6 19. Familiemaessige fridage

Stk. 1. Barns sygedag
Anszettelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et sygt barn pé
barnets 1. og 2. sygedag, nér:

1. Hensynet til barnets forhold gor dette nadvendigt

2. Forholdene pé tjenestestedet tillader det
3. Barnet er under 18 dr og

4. Barnet er hjemmevaerende.

Stk. 2. Omsorgsdage
Forzeldre har ret til 2 omsorgsdage pr. barn pr. kalenderar til og med det kalenderdr hvor barnet fylder 7 ar.
« Omsorgsdage kan ikke konverteres til kontant godtgarelse, og ikke afholdte omsorgsdage bortfalder
ved kalenderdrets udlab.

« Omsorgsdage kan dog afholdes som halve dage, eller efter aftale afholdes som timer.
« Overfarsel kan kun ske af,
« omsorgsdage fra det kalenderdr hvor barnet er fadt

« omsorgsdage som den ansatte er forhindret i at bruge, grundet afholdelse af barsel-, eller
bernepasningsorlov i et helt kalenderar
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« Foraeldre, der har faet barn for d. 1. oktober 2005, og under uafbrudt ansaettelse har veeret omfattet
af statens barselsaftale siden 1. oktober 2005, har hver ret til i alt 10 omsorgsdage pr. barn. Der er
ingen frister for, hvorndr disse omsorgsdage skal vaere afviklet. Foreeldre der betragtes som
nyansatte efter 1. oktober 2005, enten ved afbrudt tjeneste i staten, eller som overgdr fra kommunal
eller privat ansaettelse, har uanset tidligere anseettelse ret til 2 omsorgsdage pr. barn pr. kalenderdr.

« Det er skolens ansvar at fore regnskab over forbruget af omsorgsdage. Hvis en ansat overgdr til
anseettelse uden for aftalens omrade, bortfalder ikke afviklede omsorgsdage.

« Afvikling af omsorgsdage skal varsles tidligst muligt og bar imgdekommes af skolen, med mindre
fravaeret vil vaere uforeneligt med tjenesten.

« En omsorgsdag betragtes som afviklet, uanset om den ansatte er syg pG omsorgsdagen.

« Omsorgsdage giver ikke ret til dagpengerefusion.

Stk. 3. Tjenestefrihed uden lon

Tjenestefrined uden Ign kan gives, nar det ikke strider imod skolens interesser. Frineden kan gives til
uddannelse, bgrnepasningsorlov ud over den lovbaserede del, barns sygdom og hospitalsindlaeggelse mv.
Skolen bar bevillige tjenestefrihed uden lgn eller nedsat tjenestetid efter geeldende regler til pasning af
alvorligt syge barn og slaagtninge. Perioder med tjenestefrihed til pasning af alvorligt syge barn og
slaegtninge medregnes fuldt ud i Ignancienniteten.

§ 20. Sygdom

Stk. 1. Len under sygdom
Der betales saedvanlig lgn under sygdom jf. Funktionaerlovens bestemmelser.

Stk. 2. Underretningspligt

Ved sygdomsfravaer er medarbejderen pligtig til at underrette arbejdsgiver i henhold til skolens interne
retningslinjer. Underretningen skal ske hurtigst muligt. Arbejdsgiver kan forlange dokumentation for, at
fravaeret skyldes sygdom. Arbejdsgiveren kan dog farst pé fjerde sygedag kraeve legeerklzering.
Derudover kan lzegeerklzering forlanges, hvis sygefraveer pa 1til 2 dage hyppigt gentages. Laegeerklaering
betales af arbejdsgiver, nar laegeerklaering er fremskaffet pa arbejdsgivers foranledning.

§ 21. Barsel og adoption

Stk. 1. Definition af orlov ved barsel og adoption
Forzeldres fraveer i forbindelse med orlov eller adoption er sammensat af tre forskellige orlovsperioder:
« Graviditetsorlov - orlov inden fadsel eller modtagelse af adoptivbarn

« Barselsorlov - orlov indtil 14 uger efter fodsel eller modtagelse
« Feedreorlov - 14 dages orlov - orlov i 14 dage umiddelbart efter fodslen/adoptionen

« Foraeldreorlov - orlov efter den 14. uge efter fadsel eller modtagelse
Stk. 2. Graviditetsorlov - inden fadsel

Graviditetsundersogelser:
« Moderen har ret til fravaer med lon i forbindelse med graviditetsundersggelser.
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Graviditetsundersggelser skal dog placeres til mindst mulig gene for arbejdsgiver.
Fertilitetsbehandling sidestilles med almindeligt sygefraveer.

« Giver ikke adgang til dagpengerefusion.

Orlov for fodsel (graviditetsoriov)
« Moderen har ret til orlov med lgn fra 6. uge inden forventet fadsel.

« Giver adgang til dagpengerefusion fra 4. uge inden forventet fodsel, men refusion fra
fleksbarsel.dk igennem hele perioden.

Adoptanter:

« Adoptanter har ret til orlov med len i op til 4 uger, sGfremt adoptanten opholder sig i udlandet for at
modtage et barn. Perioden kan forlaenges i op til 8 uger, hvis opholdet bliver leengere end 4 uger af
arsager, som ikke kan tilregnes den kommende adoptant. Begge foreeldre har ret til fraveer med len,
safremt de begge opholder sig i udlandet for at modtage barnet. Der er imidlertid ikke tale om en
ubetinget ret til 4 ugers fraveer, som f.eks. en moder har far fadslen. Der er alene ret til orlov fra det
tidspunkt, hvor den adoptionsformidlende organisation har givet meddelelse om, at udrejse skal
foretages med henblik pé at hente barnet. Orloven regnes fra den dag adoptanterne udrejser fra
Danmark for at hente barnet, til den dag, hvor de formelle betingelser for at tage barnet hjem til
Danmark er opfyldt.

Herefter starter barselsorloven.

« Adoptanter der modtager et adoptivbarn fra Danmark, har ret til orlov med lzn i op til 1 uge far
modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptanternes hjem. Det er en forud-
saetning, at adoptanterne af hensyn til barnet opholder sig pé det sted, hvor barnet befinder sig
inden modtagelsen. Perioden kan forlaenges i op til 2 uger, hvis opholdet bliver lzengere end 1 uge af
drsager, som ikke kan tilregnes den kommende adoptant. Begge foreeldre har ret til fraveer med len,
hvis begge foreeldre opholder sig sammen med barnet i udslusningsperioden.

« Orlov i forbindelse med modtagelse af adoptivbarn giver ret til dagpengerefusion og refusion fra
fleksbarsel.dk.

Stk. 3. Barselsorlov - efter fodsel

Moderen:

Har pligt til at afholde 14 dages barselsorlov efter fgdsel med fuld lgn, og har derudover ret til 12 ugers
yderligere barselsorlov med fuld lgn.

Barselsorlov giver ret til dagpengerefusion og refusion fra fleksbarsel.dk.

Faderen:

Har ret til 2 ugers faedreorlov med fuld Ign umiddelbart efter fadsel. Efter aftale med arbejdsgiver kan
feedreorloven placeres frit inden for de farste 14 uger efter fgdsel, men skal dog afholdes som en
sammenhangende periode.

Faedreorlov giver ret til dagpengerefusion og refusion fra fleksbarsel.dk.

Adoptanter:

Adoptanter har ret til orlov med lgn, én ad gangen, i de farste 14 uger. Har dog ret til yderlige 2 ugers
samtidig sammenhaengende orlov med Ign inden for de fgrste 14 uger efter modtagelse.
Barselsorlov i forbindelse med adoption giver ret til dagpengerefusion og refusion fra fleksbarsel.dk.
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Registrerede partnere:

Har ret til orlov svarende til faadreorlov, s@fremt at partnerne har samlevet i mindst 2V @r. Registrerede
partnere har ikke ret til yderligere orlov.

Giver ikke adgang til dagpengerefusion, men ret til refusion gennem fleksbarsel.dk.

Stk. 4. Forzldreorlov - efter den 14. uge

Moderen og faderen har hver ret til Ign i 6 af de 32 ugers foraeldreorlov. Herudover har forzeldrene ret til
Ign i tilsammen 6 af de 32 ugers foraeldreorlov. Séledes har forzeldre tilsammen ret til 18 (6+6+6)

ugers foraeldreorlov med Ign, hvis begge foreeldre er ansat i staten eller institutioner herunder (bl.a. frie
grundskoler). Hvis kun en af foraeldrene er ansat under statens overenskomster har vedkommende ret til
12 ugers forzeldreorlov med Ign.

Adoptanter har hver ret til Ign i 6 af de 32 ugers forzldreorlov. Herudover har forzldrene ret til Ign i
tilsammen 6 af de 32 ugers forzeldreorlov. | tilfaelde hvor kun den ene forzelder er omfattet af denne
barselvejleding, har den ansatte ret til 12 ugers lgnnet forzeldreorlov.

Faderen / den anden adoptant har ret til at placere lgznnet forzeldreorlov inden for de farste 14 uger efter
fa@dsel / modtagelse.

Der ydes barselsdagpenge i op til 32 uger, som kan udstraekkes til 40 eller 46 uger mod forholdsmaessig
nedszettelse i dagpengebelgbet. Der ydes refusion af den lgnnede del af forzeldreorloven.

Stk. 5. Udskydelse af orlov

Mindst 8 og hgjest 13 af de 32 ugers forzeldreorlov kan udskydes til en senere periode, sGfremt den
udskudte forzeldreorlov holdes sammmenhangende. Retten til udskydelse af foraeldreorlov gaelder dog kun
den ene af forzeldrene. Retten til at afholde udskudt orlov bevares, hvis den ansatte overgar til en

ny arbejdsgiver.

Der er mulighed for, efter aftale med arbejdsgiver, at udskyde yderligere forzeldreorlov til senere
afholdelse. Muligheden gzelder begge forzeldre. Retten til at afholde udskudt orlov overfgres kun til ny
arbejdsgiver, efter aftale med den nye arbejdsgiver.

Al udskudt foraeldreorlov skal vaere afholdt inden barnet fylder 9 ér.

Forzeldrene kan i orlovsperioden, efter aftale med skolen, genoptage arbejdet i op til 29%2 time af den
normale ugentlige arbejdstid, saledes at orlovsperioden, s@vel lsnnet som ulgnnet, forlaanges tilsvarende.

Stk. 6. Len og pension under barsel

Under Ignnet orlov udbetales lgn svarende til lsn ved sygdom, dvs. den normalt fastp@regnelige lan.
Retten til lan er betinget af at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion.

Under ulgnnet orlov indbetales saedvanligt arbejdsgiver- og eget pensionsbidrag til den ansattes
pensionsordning, og der optjenes ret til ferie. Hvis foraeldreorlovens 32 uger udstraekkes til 40 eller 46
uger, indbetales der dog ikke pensionsbidrag i de yderligere 8 eller 14 uger.

Stk. 7. Sygdom i forbindelse med graviditet

Moderen har ret til fravaer med sadvanlig lgn tidligere end 6 uger far forventet fadsel, sGfremt det
laegeligt bedgmmes at graviditeten har et sygeligt forlgb. @vrigt fravaer grundet sygdom i forbindelse med
graviditet betragtes som almindeligt sygefraveer.

Hvis barnet indlaegges pa sygehus inden for orlovsperioden, forlaenges eller udsaettes orlovsperioden.

Hvis barnet hospitalsindlaegges i en orlovsperiode inden for de farste 46 uger efter fadsel, og den

ansatte ikke genoptager arbejdet, forlaenges orlovsperioden med indlaeggelsesperioden, dog maksimalt
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3 maneder. Dette gaelder bade for perioder med Ignnet og ulgnnet orlov.

Hvis barnet hospitalsindlaegges i en orlovsperiode, og den ansatte genoptager arbejdet, udskydes retten
til orlov. Det er dog et krav, at udskrivelsen finder sted inden 60 uger efter fadsel. Dette gaelder bade

for perioder med Ignnet og ulgnnet orlov.

Forlaengelse og udskydelse af orlov, grundet sygdom i forbindelse med graviditet, geelder bade
moderen og adoptanter, men ikke faedreorlov, og adoptanters ret til samtidig orlov indenfor de farst 14
uger efter fgdsel.

Stk. 8. Underretningspligt

Moderen skal ved fadsel:

Senest 3 maneder far forventet fedsel oplyse skolen om graviditeten, samt hvornér hun péregner at
begynde orloven, og om omsorgsdage anvendes fgr barnets fgdsel. Senest 8 uger efter fgdslen oplyse om
tidspunktet for tilbagevenden til arbejdet, herunder om placeringen af den eller de dele af foreeldreorlo-
ven, som hun vil holde samt om evt. afholdelse af omsorgsdage i forleengelse af orloven.

Faderen skal ved fadsel:

Senest 4 uger for orlovens forventede start oplyse skolen om afholdelse af 2 ugers faedreorlov. Senest 8
uger efter fgdslen oplyse skolen om afholdelse af den eller de dele af foraeldreorloven, som han vil holde
samt evt. afholdelse af omsorgsdage i forlaengelse af orloven. Senest 14 uger efter fadslen oplyse skolen
om afholdelse af 2 ugers udvidet faedreorlov samt evt. omsorgsdage i forlaengelse heraf.

Moderen og faderen skal ved adoption:

Med passende varsel oplyse skolen om den forestGende adoption med angivelse af et forventet tidspunkt
for den pétaenkte orlov. Hvis orlovens lengde og placering ikke er fastlagt ved modtagelsen af barnet skal
moderen og faderen oplyse skolen med samme varsel som ved fgdsel.

Kapitel 6. @vrige bestemmelser

§ 22. Orlov og uddannelse

Stk. 1. Orlov

Tjenestefrined med lgn kan gives til efteruddannelse, nar det det tjener skolens interesse. Aflgnning i
forbindelse med efteruddannelse sker efter samme principper som seerlige fridage jf. § 18, stk. 1. For
deltidsansatte beregnes arbejdstiden ved hele kursusdage pé samme mdade som for fuldtidsansatte.
Eventuelle mertimer afspadseres 1:1.

For at fremme og vedligeholde den enkelte medarbejders faglige og personlige udvikling, kan der, hvor
der lokalt kan opnas enighed, aftales orlovsregler. Medarbejderen har ret til efter endt orlov at genind-

traede p@ skolen pad samme arbejdsvilkar som far orlovsperioden.

Stk. 2. Medarbejderudviklingssamtale og uddannelsesplan
Der afholdes @rlig en medarbejderudviklingssamtale. Ved den éarlige medarbejder udviklingssamtale skal
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der udarbejdes en skriftlig uddannelsesplan for den enkelte medarbejder. Uddannelsesplanen skal
udarbejdes senest 1 @r efter ansaettelsestidspunktet. Planen agjourferes én gang arligt i forbindelse med
Medarbejderudviklings-samtalen.

Medarbejderudviklingssamtalen bear ikke afholdes samtidig med den érlige lanforhandling jf. § 5, stk. 5.

Stk. 3. @vrig uddannelse

Da overenskomstens parter er enige om, at uddannelse er et flles gode, opfordres til, at der i videst
muligt omfang gives mulighed for deltagelse i videre- og efteruddannelse ud over den aftalte uddannel-
sesplan med eller uden Ign.

§ 23. Arbejdstaj (kun teknisk servicepersonale)

En fuldtidsansat har ret til pa skolens regning at indkebe arbejdsbeklaedning for min. kr. 3.000 pr. ar. For
gvrigt personale aftales regler herfor lokalt. Sikkerhedsfodtgj jf. arbejdsmiljglovgivningen er ikke indbefat-
tet i ovennaevnte belgb.

Stk. 2
Hvor arbejdets art kraever sikkerhedstgj og personlige vaernemidler, jf. arbejdsmiljgloven, skal dette
udleveres af arbejdsgiveren.

§ 24. Buskaersel

Séfremt det i en medarbejders ansaettelse indgdr at kere skolebus, sé skal skolen afholde udgifter til
lovpligtige fornyelser af erhvervskarekort, fgrerkort samt, hvad der matte vaere af lovpligtige kurser i
forhold til at kere med skolebus, ligesom der betales almindelig Izn for de timer, der medgéar hertil.

§ 25. Senioraftaler

Nar en medarbejder fylder 58 ar skal skolens leder tage initiativ til en dialog mellem leder og medarbejder
om etablering af en seniorordning. En eventuel seniorordnings indhold aftales individuelt.

§ 26. Jubileumsgratialer

Ansatte under denne overenskomst er berettiget til jubilaeumsgratiale efter hhv. 25, 40 og 50 érs
anscettelse pé en skole underlagt denne overenskomst.
Gratialets starrelse fglger satserne for tilsvarende gratialer for tjenestemaend i Staten.

Pr.1.4.2014 er satserne hhv. 6,103 kr., 7.730 kr. og 9.154 kr.

§ 27. Anszttelsesforhold

Nuvaerende ansattelsesforhold kan ikke forringes ved denne aftale.
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Bilag A

Aftale om samarbejde og trivsel

6 1. Aftalens parter

Denne aftale er indg@et mellem Kristelig Fagforening og Foreningen af Kristne Friskoler/skoleforeningen

og genforhandles sammen med overenskomsterne.

§ 2. Formalet med aftalen

Formalet med aftalen er at sikre trygge og stabile forhold p& arbejdspladsen. Dette skal ske gennem et
samarbejde mellem ledelsen og de af skolens ansatte, som er omfattet af overenskomsterne mellem

aftalens parter.

6 3. Aftalens omfang

Folgende er omfattet af aftalen

« Aftale om anseettelsesbevis

« Aftale om arbejdsmarkedspension

« Aftale om ferie

« Aftale om medarbejderrepraesentanter

« Aftale om forhandlere

« Aftale om arbejdsmiljg og sikkerhedsrepraesentanter
« Aftale om socialt ansvar pa skolen

« Aftale om konfliktlgsning
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Aftale om anseettelsesbevis

| henhold til geeldende bestemmelser udleveres et ansaettelsesbevis, hvori der redegares for alle vaesent-
lige vilkar for ansaettelsen i henhold til gaeldende lovgivning.

Aftale om arbejdsmarkedspension

6 1. Formadlet med aftalen

Stk. 1.
Aftalen har til formal at fastlaegge rammerne og principperne i den kollektive pensionsordning.

§ 2. Pensionsordningen

Stk. 1.

Der oprettes en pensionsordning ved arbejde under overenskomsten. For funktionaerer og medarbejdere
med funktionaerstatus sker dette ved ansaettelsen. For gvrige medarbejdere efter 9 maneders anciennitet.
Som afbrydelse i anciennitet regnes ikke sygdom og fravaer pé grund af barsel og barnepasningsorlov.

Ved gvrige orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen, og medarbejderen vender tilbage til
virksomheden med den ved orlovens begyndelse opné@ede anciennitet.

Stk. 2.
Medarbejdere der tidligere har vaeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, indgér i denne
ordning uden anciennitetskrav.

Stk. 3.

Safremt der ikke kan oprettes en arbejdsmarkedspensionsordning med tilharende forsikringsdeekninger
for en nyansat medarbejder, som er i stattet beskzeftigelse, og medarbejderen i en tidligere ansaettelse
har vaeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning med forsikringsdaekninger, kan arbejdsgiver og
medarbejder aftale, at indbetalingen af arbejdsmarkedspension foretages til den arbejdsmarkedspensi-
onsordning, som medarbejderen inden ansaettelsen var omfattet af, séledes at denne pensionsordning
med forsikringsdaekninger opretholdes.

| denne situation er arbejdsgiveren ikke forpligtet til at oprette en arbejdsmarkedspensionsordning med

samme ydelsesmgnster og daekning, som den ordning, der er aftalt mellem KF og FKF.
Pensionsbidraget vil altid veere det, som er aftalt i overenskomsten.
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Stk. 4.
Hgjere pensionsbidrag kan aftales lokalt.

Stk. 5.
Pa skoler, som tiltreeder overenskomsten som allerede inden tiltreedelsen har etableret en kollektiv arbejds
markeds-pensions-ordning, ma medarbejderne ikke stilles ringere som fglge af tiltraedelsen.

Stk. 6.
Medarbejdere der har opnéet folkepensionsalderen kan vaelge at f& pensionsbidraget udbetalt som en del
af lgsnnen.

Stk. 7.
Foreningen af Kristne Friskoler og Kristelig Fagforening har indgéet aftale om kollektiv pensionsordning,
der skal benyttes.

Ny Stk. 8.

Aftaler om pension indgaet far 1. september 2002 pa skoler, der har tilsluttet sig overenskomsten inden
samme dato respekteres.

For ansatte, der har ret til tienestemandspension, viderefgres denne ordning i stedet for naervarende
pensionsaftale.

For ansatte der er omfattet af efterlgnskassen viderefares denne ordning, men suppleres med den i denne
overenskomst obligatoriske ordning, s@ledes at der som minimum indbetales pensionsbidrag af forskellen
mellem Igntrin i efterlanskassen og den aktuelle Ign.

Aftale om ferie

§ 1. Ferieloven

Ferieloven er geldende med nedenstéende afvigelser.

§ 2. Timelonnede

Timelgnnede folger ferieloven samt bestemmelserne i aftalens §§ 6 og 7.

Stk. 2
Timelgnnede, der har ret til fuld Izn under sygdom, er herudover omfattet af bestemmelserne i kapitel 5
om seerlige feriedage.

Stk.3

Ved en timelgnnet medarbejders overgang til manedslgnsansaettelse foretages fradrag i
lannen efter bestemmelsen i § 10, nér medarbejderen holder ferie med feriegodtgarelse.
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§ 3. Mdnedslgnnede

Ménedslgnnede fglger ferieloven med de afvigelser, der er anfart i §§ 4-24.

6 4. Optjening af ferie
Den ansatte optjener ret til ferie med lgn i fraveersperioder, hvor der ikke udbetales lgn, men hvor
der fortsat optjenes pensionsret.

Stk. 2
Den ansatte optjener endvidere ret til ferie med lon under fravaer som folge af:
1. Tjenestefrihed uden lgn i de farste 6 mdneder af tienestefrihedsperioden.
Det er en forudsaetning, at den ansatte genindtraeder i tjenesten inden udlebet af det feriedr, hvori
ferien skal vaere afholdt, og at ferien afvikles inden udlgbet af det pégeeldende feriedr, medmindre
afviklingen udseettes i henhold til andre bestemmelser i ferieaftalen.
2. Tienestefrihedsperioder uden lon af hajst 1 ars varighed, hvor den ansatte gennemgdr en
uddannelse, der efter anseettelsesmyndighedens sken er af betydning for den pdgeeldendes

beskaeftigelse.
3. Militaertjeneste af hgjst 1 mdneds varighed.

Stk. 3
Hvis den ansatte har haft lsnnet beskaeftigelse i de i stk. 2 naevnte fravaersperioder, fradrages
den optjente feriegodtggrelse i den Ign, der udbetales under ferie.

Stk. 4

Hvis tilgodehavende ferie ved en tjenestefrihedsperiodes begyndelse er konverteret til
feriegodtgarelse, og den ansatte efter genindtraeden veelger at afvikle den s@ledes afregnede ferie
som ferie med lgn, modregnes den udbetalte feriegodtgarelse i den lgn, der udbetales under ferien.

6 5. Omlagning af ferie

Hvis planlagt ferie omlaegges uden den ansattes samtykke med et varsel pd@ mindre end 3 maneder
(hovedferie), henholdsvis T maned (gvrig ferie/rest-ferie), ydes en kompensation pa 1,8 times betalt frined
for hver omlagt feriedag.

Stk. 2
Hvis omlaegningen sker efter feriens pébegyndelse, udger kompensationen 3,6 times betalt
frihed for hver omlagt feriedag.

§ 6. Overforsel af ferie

Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan skriftligt indgé aftale om, at feriedage ud over 20 pr. ar
overfares til det folgende feriear. Samtidig aftales de naermere vilkar for afviklingen af den
overforte ferie.
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§ 7. Manglende afholdelse af ferie

Hvis tilgodehavende ferie ikke har kunnet afvikles som falge af en af de grunde, der er naevnti §
24, stk. 1, i bekendtggrelse af 14. december 2004 om ferie, kan ansaettelsesmyndigheden og den
ansatte aftale, at ferien overfares til det folgende feriedr. De naermere vilkar for afviklingen af den
overfgrte ferie aftales p@ samme made som ved overforsel efter § 6.

§ 8. Overfort ferie i forbindelse med fratraaden

En opsagt medarbejder kan ikke palaegges at holde overfert ferie i opsigelsesperioden.

6 9. Afvikling af ferie efter fratraaden

Nér en ansat fratraeder, bortfalder retten til efter fratraedelsen at holde mere end 25 dages ferie i ét
ferie@r. Feriegodtgarelse for eventuelle feriedage ud over 25 udbetales til den ansatte, jf. ferielovens § 19,
stk. 4, og § 30, stk. 4.

Stk. 2

Overgér den ansatte til anden ansaettelse inden for aftalens daekningsomréde, kan den ansatte og den
nye ansaettelsesmyndighed dog indgé skriftlig aftale om, at sddanne feriedage i stedet overfares til det
nye ansattelsesforhold.

§10. Ferie uden Ign

For ansatte, der holder ikke-optjent ferie eller ferie optjent hos en anden ansaettelsesmyndighed,
foretages et lenfradrag pé 7,4/1924 af arslennen pr. feriedag. For deltidsansatte reduceres fradraget
forholdsmaessigt.

6 11. Ferie, lon, szrlig feriegodtgorelse mv.

Til ansatte, der ved feriens afholdelse har en anden beskaftigelsesgrad end i optjeningsaret, ydes
lznnen under ferie med samme brekdel, som tjenesten i optjenings@ret gennemsnitligt har udgjort.

6 12. Feriepenge af ekstraarbejde

Deltidsansatte, der har udfart tjeneste ud over den fastsatte beskaeftigelsesgrad, uden at dette er
blevet betalt som overarbejde, har krav pé& almindelig feriegodtgarelse pa 12V2 pct. af merarbejdsgodtge-
relsen.
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6 13. Feriegodtgorelse

I stedet for ferietilleg efter ferieloven har den ansatte krav pa szrlig feriegodtgarelse, der beregnes

som 1%z pct. af

1. den skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsdret

2. arbejdsmarkedsbidrag

3. seerligt pensionsbidrag

4. den ansattes egetbidrag til ATP med fradrag af

5. udbetalt seerlig feriegodtgorelse

6. merarbejdsbetaling til deltidsansatte, der har givet grundlag for udbetaling af feriegodtgarelse pG
12%: pct, jf. 6 12

7. feriegodtgarelse af medarbejdsbetaling som naevnt under 6.

Stk. 2

Seerlig feriegodtgerelse, der er udbetalt samlet ved ferie@rets start, modregnes i den
feriegodtgarelse, der udbetales i forbindelse med fratraeden, i det ommfang den ansatte ikke har
afviklet ferie svarende til den udbetalte szrlige feriegodtgarelse.

6 14. Sygdom under ferie

Hvis en ansat bliver syg under ferien, kan ferien - efter anseettelsesmyndighedens skan - suspenderes helt
eller delvis, nar szerlige omstaendigheder taler herfor. Ved afggrelsen af, om ferien skal suspenderes, skal
der f.eks. tages hensyn til, om sygdommen er af l=engere varighed, om den er af alvorligere karakter, om
den hindrer den ansatte i at udnytte ferien pa en rimelig méade, eller om den skyldes tilskadekomst under
tjenesten for feriens padbegyndelse.

Stk. 2
Det er ansaettelsesmyndighedens afgarelse, om sygdommen kraeves dokumenteret ved
legeerklaering. Anszettelsesmyndigheden fastsaetter tidspunktet for afvikling af erstatningsferien.

Aftale om medarbejderrepraesentanter

6 1. Formadlet med aftalen

Stk. 1
Formalet med aftalen er at fremme og vedligeholde et godt og roligt samarbejde mellem ledelsen og
medarbejderne.
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§ 2. Samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne

Stk. 1

For at fremme et godt arbejdsklima, til gavn for s@vel arbejdsgiver som medarbejder, er det vigtigt, at der
pa den enkelte arbejdsplads tilrettelaegges en arbejdsrytme og et arbejdsklima, som fremmer tryghed for
begge parter.

Stk. 2

Den enkelte medarbejder bidrager positivt til fremme af virksomhedens formdl. Séledes ma den enkelte
medarbejder have stgrst mulig indflydelse pa egen arbejdssituation, hvilket bl.a. fremmes ved inddragelse
i beslutningsprocessen i sGvel medarbejdergruppen som i virksomheden i gvrigt.

Stk. 3
Ledelsen tager initiativ til, at medarbejderne tages med pé rad ved ledelse og fordeling af arbejdet, og
informeres bredest muligt om kommende beslutninger.

§ 3. Valg af medarbejderrepraesentant

Stk. 1

For ansatte pa skoler med mindst 5 medarbejdere under overenskomsten, gives der ret til at vaelge en
feelles medarbejderrepraesentant pa hver skole, som skal varetage funktionen som medarbejderreprae-
sentant for administrative-, tekniske- og renggringsmedarbejdere. Er der mindre end 5 medarbejdere
ansat under denne overenskomst p@ den enkelte skole kan der lokalt indg@s aftale om valg af medarbej-
derrepraesentant efter denne aftale. Ved opggrelse af medarbejdere teeller alle medarbejdere, der
anseettes i henhold til denne overenskomst med uanset ansaettelsesbrok. Samme gruppe har stemmeret.

Valget foregar skriftligt.

Stk. 2

Valgbar er en anerkendt og dygtig medarbejder, der er medlem af Kristelig Fagforening, og som har
arbejdet pé@ skolen i mindst 1 ar af de seneste 2 ér. Hvor en sédan ikke findes, kan der frit vaelges blandt
medlemmer af Kristelig Fagforening. Det kreeves dog, at medarbejderreprasentanten, er ansat mindst 25
timer pr. uge. Valget foregar i arbejdstiden. Der gives op til 1/2 times betalt frihed til valget.

Stk.3

Valget er fgrst gyldigt, nar det er meddelt til arbejdsgiveren og indberettet til Kristelig Fagforening.
Arbejdsgiveren har mulighed for at ggre indsigelser mod valget, og disse indsigelser skal omgé&ende
meddeles de ansatte og Kristelig Fagforening.

Stk. 4
Medarbejderreprasentanten vaelges for en 2-arig periode.
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6 4. Medarbejderrepraesentantens opgave og virke

Stk.1

Det er medarbejderreprasentantens pligt, over for s@vel sin organisation som arbejdsgiveren eller dennes
repraesentant, at gare sit bedste for at fremme og vedligeholde et roligt og godt samarbejde p@ arbejds-
stedet. Denne forpligtelse pahviler ogsé arbejdsgiveren. Medarbejderrepraesentanten er medarbejdernes
talsmand over for arbejdsgiveren og skal varetage alle medarbejderforhold, der vedrgrer arbejdspladsen.
Medarbejderrepraesentanten er Kristelig Fagforenings kontaktperson pa arbejdspladsen.

Stk. 2

Medarbejderrepraesentantens udfarelse af de hvery, der pdhviler denne, skal ske pé@ en sddan made, at
det er til mindst mulig gene for arbejdet; ligeledes s@ der bliver grebet mindst muligt ind i virksomhedens
gvrige drift. S&fremt det er nedvendigt, at medarbejderrepraesentanten, for at opfylde sit medarbejderre-
praesentanthverv, ma forlade sit arbejde, skal han forud meddele det til arbejdsgiveren.

Stk.3

Séfremt en medarbejder gnsker det, kan medarbejderrepraesentanten deltage som bisidder for medarbej-
deren i forbindelse med iretteszettelser, advarsler eller opsigelse. Ligeledes kan en medarbejder bede
medarbejderrepraesentanten om bistand til forhandling af Ian.

Stk. 4
Medarbejderrepraesentanten skal til enhver tid holdes skadeslgs med hensyn til Ian og udgifter, nér der
udfgres opgaver, der bliver pélagt.

Stk.5

Da medarbejderreprasentanten skal vaere med til at fremme et godt samarbejde, er det afggrende, at
der finder en fortsat dygtiggerelse sted. Nar der tages hensyn til arbejdstilrettelaeggelsen, er der ret til
frihed til dygtiggerelse ved kurser o.l. Frineden gives uden lgntab. Aftale om frihed i henhold til denne
bestemmelse indgas i samarbejde med arbejdsgiveren.

§ 5. Afskedigelse af medarbejderrepraesentant
Stk.1

En medarbejderrepraesentant kan kun afskediges, hvis det skyldes tvingende @rsager. Arbejdsgiveren har
pligt til at forlaenge opsigelsesvarslet med 2 méneder ud over det personlige opsigelsesvarsel.

Stk. 2

Hvis @rsagen til opsigelsen direkte kan tillaegges medarbejderreprasentanten, bortfalder forlaengelsen af
opsigelsesvarslet. Det personlige opsigelsesvarsel er dog stadig geeldende. Uenighed herom parterne
imellem afggres ved voldgift.

Stk. 3

Sker afskedigelsen p& grund af arbejdsmangel, bortfalder de 2 méneders forlaengelse af varslingspligten.
Medarbejderrepraesentanten begr i s@danne tilfaelde sé vidt muligt vaere blandt de sidst opsagte i den
pageldende faggruppe.
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Aftale om forhandlere

§ 1. Formadlet med aftalen

Stk. 1
Formalet med aftalen er at fremme og vedligeholde et godt og roligt samarbejde mellem ledelsen og
medarbejderne.

§ 2. Samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne

Stk. 1

For at fremme et godt arbejdsklima, til gavn for s@vel arbejdsgiver som medarbejder, er det vigtigt, at der
pa den enkelte arbejdsplads tilrettelaegges en arbejdsrytme og et arbejdsklima, som fremmer tryghed for
begge parter.

Stk. 2

Den enkelte medarbejder bidrager positivt til fremme af skolens formal, s@ledes at @get konkurrenceevne
er malet. Sé@ledes ma den enkelte medarbejder have starst mulig indflydelse p& egen arbejdssituation,
hvilket bl.a. fremmes ved deltagelse i beslutningsprocessen i s@vel medarbejdergruppen som i virksomhe-
denigvrigt.

Stk. 3
Ledelsen tager med jaevne mellemrum initiativ til, at den enkelte medarbejder tages med pa rad ved
ledelse og fordeling af arbejdet og informeres bredest muligt om kommende beslutninger.

§ 3. Valg af forhandlere
Stk.1

For skolesekretzerer og pedeller velges der regionalt en forhandler for hvert fagomrdde. De regionale
omrader er:
1. Sjeelland og ger

2. Fyn og Sydjylland og resten af Jylland.

Valget foregar skriftligt.

Stk. 2

Valgbar er en anerkendt og dygtig medarbejder, der er medlem af Kristelig Fagforening, og som har
arbejdet mindst 1 ér af de seneste 2 @r pé en skole under overenskomsten. Hvor en sédan medarbejder
ikke findes, kan der frit vaelges blandt medlemmer af Kristelig Fagforening. Valget foregar i arbejdstiden.
Der gives op til 1/2 times betalt frihed til valget.

30 -
Y 14/F
Kristellg Fagbevagelse



Stk.3

Valget er fgrst gyldigt, nar det er meddelt til arbejdsgiveren og indberettet til Kristelig Fagforening.
Arbejdsgiveren har mulighed for at ggre indsigelser mod valget, og disse indsigelser skal omgd&ende
meddeles de ansatte og Kristelig Fagforening.

Stk. &4
Forhandleren vaelges for en 2-arig periode.

6 4. Forhandlerens opgave og virke

Stk. 1
Forhandlerens opgave er, bist@et af Kristelig Fagforening, at forberede og gennemfare forhandlinger om
fornyelse af overenskomst mv. mellem Foreningen af Kristne Friskoler og Kristelig Fagforening.

Stk. 2

Forhandlerens udfarelse af de hverv, der pahviler ham eller hende, skal ske pé en sddan made, at det er til
mindst mulig gene for hans produktive arbejde; ligeledes sé der bliver grebet mindst muligt ind i skolens
gvrige drift. SGfremt det er nedvendigt, at han, for at opfylde sit hverv, ma forlade sit arbejde, skal han
forud meddele det til arbejdsgiveren.

6 5. Afskedigelse af forhandler

Stk. 1

En forhandler kan kun afskediges, hvis det skyldes tvingende arsager. Arbejdsgiveren har pligt til at
forlaenge opsigelsesvarslet med 5 méaneder ud over det personlige opsigelsesvarsel, dog maks. 8
maneder.

Stk. 2

Hvis @rsagen til opsigelsen direkte kan tillaegges forhandleren, bortfalder forlaengelsen af opsigelsesvars-
let. Det personlige opsigelsesvarsel er dog stadig geeldende. Uenighed herom parterne imellem afgares
ved voldgift.

Stk.3

Sker afskedigelsen pa grund af arbejdsmangel, bortfalder de 5 maneders forlaengelse af varslingspligten.
Forhandleren bar i sédanne tilfaelde sa vidt muligt vaere blandt de sidst opsagte i den pagaeldende
faggruppe.

Stk. &
Safremt forhandleren deltager i forhandling af en overenskomst, nér valgperioden udlgber, bevares
beskyttelsen jf. stk. 1indtil 3 méneder efter forhandlingernes afslutning eller sammenbrud.
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Aftale om socialt ansvar

Skolen er omfattet af bestemmelser om det rummelige arbejdsmarked. Skolen og dens ansatte har et
socialt medansvar for, at svage grupper integreres pé& arbejdsmarkedet, og at alle ansatte, som far nedsat
erhvervsevne, kan forblive pé arbejdspladsen.

Til personer med nedsat erhvervsevne kan der etableres fleksjob, skénejob eller lignende stillinger. evt. kan
sadanne stillinger tilrettelaegges efter aftale med offentlige myndigheder.

Aftale om kaonfliktlgsning

6 1. Ledelse og samarbejde

Stk. 1
Overenskomstens parter skal medvirke til, at der sker en lgsning af eventuelle uoverensstemmelser ud fra
et feelles dialogsyn.

Stk. 2
Arbejdsgiveren udgver ledelsesretten i overensstemmelse med parternes samarbejdssyn og indgé@ede
aftaler.

Stk.3

Overenskomstens parter gnsker at fremme et godt samarbejde samt sikre rolige og stabile arbejdsfor-
hold. Parterne ma ikke anvende kollektive kampskridt og tilstraeber i samarbejde en fredelig lesning af
sociale og faglige spargsmal.

§ 2. Konfliktlesning ved faglig uenighed

Stk. 1
Ved opst@ede uoverensstemmelser skal der ske lokal forhandling mellem arbejdsgiveren og medarbejde-
ren. Parterne p@ skolerne forpligter sig til at fremme en Izsning af uenigheden.

Stk. 2

Safremt der ikke opn@s enighed ved den lokale forhandling, kan s@vel skolelederen som medarbejderne
begeere afholdt maeglingsmgde gennem sin organisation. Skolerne er berettigede, men ikke forpligtede, til
at lade sig repraesentere af Foreningen af Kristne Friskoler.

Af hensyn til alle parter forpligter parterne sig til at fremme sagerne séledes, at de pdbegyndes og
afsluttes hurtigst muligt. Maeglingsmadet bar som udgangspunkt vaere afholdt hurtigst muligt og senest
14 kalenderdage efter fremkomsten til modparten, medmindre andet aftales mellem parterne
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Stk.3
Fra maeglingsmedet udfaerdiges et protokollat i form af et konklusionsreferat af forhandlingerne.

§ 3. Anvendelse af domstolene

Stk.1

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende overenskomstens overholdelse, som ikke kan Igses ved lokale
forhandlinger eller maegling mellem parterne, henvises til afgarelse i Arbejdsretten, nar det vedrarer
overtraedelser af kollektive overenskomster og aftaler.

Stk. 2

Uoverensstemmelser vedrgrende forhold omfattet af lovgivning anlaegges ved de civile domstole,
medmindre parterne har aftalt, at den kollektive overenskomst traeder i stedet for lovgivning, f.eks. aftale
om ferie.

6 4. Konfliktlasning ved fortolkning af overenskomsten

Stk. 1

Ved fornyelse af aftaler og overenskomster, etablering af nye aftaler og overenskomster samt fortolkning
af overenskomster og aftaler foregar dialogen mellem Foreningen af Kristne Friskoler og Kristelig
Fagforening i henhold til fuldmagt fra skolen og Foreningen af Kristne Friskoler. Nér uoverensstemmelsen
vedrgrer disse ikke kan Igses ved maegling, henvises afggrelsen til voldgift.

§ 5. Indtraeden i overenskomsten

Stk. 1
Indtraeden i overenskomsten sker ved afgivelse af fuldmagt til Foreningen af Kristne Friskoler, der
forhandler og fornyer overenskomsten.

§ 6. Opsigelse af overenskomsten

Stk.1
Selv om overenskomsterne er udlgbet, er parterne forpligtet til at overholde deres bestemmelser, indtil
anden overenskomst mellem overenskomstparterne traeder i stedet.

Stk. 2
Safremt en skole udmelder sig af Foreningen af Kristne Friskoler eller tilbagekalder den afgivne fuldmagt,

kan opsigelse af overenskomsten alene ske til udlgbet af en overenskomstperiode med 6 méneders varsel.

Stk. 3
Opsigelse sker ved skriftlig meddelelse til Kristelig Fagforening og Foreningen af Kristne Friskoler
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Dato

For Kristelig Fagforening For Foreningen af Kristne Friskoler
Sgren Fibiger Olesen Thorkild Bjerregaard
formand formand
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Bilag B

Samarbejdsaftale mellem Foreningen af Kristne
Friskoler og Kristelig Fagforening

Samarbejdsaftale mellem Foreningen af Kristne
Friskoler og Kristelig Fagforening

6 1. Samarbejdssyn

Stk. 1
Foreningen af Kristne Friskoler og Kristelig Fagforening (herefter benaevnt parterne) gnsker at fremme et
godt samarbejde samt sikre rolige og stabile arbejdsforhold.

Stk. 2
Parterne skal medvirke til, at der sker en Igsning af eventuelle uoverensstemmelser ud fra et fzelles
dialogsyn.

§ 2. Uoverensstemmelser mellem parterne

Stk. 1
Ved opstdede uoverensstemmelser p@ skolerne skal der ske lokal forhandling mellem skolelederen og
medarbejderen.

Stk. 2

Safremt der ikke opnés enighed ved den lokale forhandling, kan s@vel skolelederen som medarbejderne
begaere afholdt maeglingsmgde gennem sin organisation. Skolerne er berettigede, men ikke forpligtede, til
at lade sig repraesentere af Foreningen af Kristne Friskoler.

Af hensyn til alle parter forpligter parterne sig til at fremme sagerne sé@ledes, at de pdbegyndes og
afsluttes hurtigst muligt. Maeglingsmgdet bar som udgangspunkt vaere afholdt hurtigst muligt, og senest
14 kalenderdage efter fremkomsten til modparten, medmindre andet aftales mellem parterne.

Stk.3

Eventuelle uoverensstemmelser mellem skolerne og Kristelig Fagforening, som ikke kan lgses ved lokale
forhandlinger eller maegling mellem parterne, henvises til afgerelse i Arbejdsretten, nér det vedrarer
overtraedelser af kollektive overenskomster og aftaler.
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Stk. 4

Ved fornyelse af aftaler og overenskomster, etablering af nye aftaler og overenskomster samt fortolkning
af overenskomster og aftaler, foreg@r dialogen mellem Foreningen af Kristne Friskoler og Kristelig
Fagforening i henhold til fuldmagt fra skolen til Foreningen af Kristne Friskoler.

Stk.5
Nar uoverenssternmelsen vedrgrer spgrgsmadal jf. stk. 4 ikke kan Izses ved maegling, henvises afggrelsen til
voldgift.

6 3. Magling til lasning af uoverensstemmelse mellem parterne

Stk.1

Ved manglende enighed om fortolkning af parternes aftaler og overenskomster kan hver af parterne
begaere maeglingsmade. Maeglingsmgdebegaeringen skal indeholde en angivelse af den omstridte
bestemmelse og organisationens krav til fortolkning samt forslag til datoer. Maeglingsmadet bar, som
udgangspunkt, vaere afholdt hurtigst muligt og senest 14 kalenderdage efter fremkomsten af begaeringen
til modparten, medmindre der aftales andet mellem parterne. Fra maeglingsmgdet udfeerdiges et
protokollat i form af et konklusionsreferat.

Stk. 2

Ved manglende enighed mellem parterne angé@ende fornyelse af naervaerende aftale, aftale om samar-
bejde og trivsel, overenskomster samt manglende enighed om etablering af nye aftaler eller overenskom-
ster, skal der mellem parterne forsgges maegling.

Stk. 3

Maegling ved uoverensstemmelser i medfgr af stk. 2 kan kreeves af hver af parterne. Dette sker ved en af
parterne i enighed udpeget maeglingsmand. Safremt der ikke mellem parterne kan opnds enighed om
udpegning af en maeglingsmand, skal der rettes henvendelse til Statens Forligsmand om, i henhold til
“Forligsmandsloven”, at udpege en maeglingsmand. Omkostningerne til maglingsmanden deles med
halvdelen til hver af parterne. Parterne har oplysningspligt over for maeglingsmanden vedrgrende det
hidtidige forhandlingsforlgb. Maglingsmandens hovedopgave er at forma parterne til at opné forlig.
Safremt der ikke ved maeglingsmandens medvirken kan opnds forlig, skal maeglingsmanden udarbejde en
rapport om de af parterne fremfarte pastande, de prevede forligsmuligheder samt et forsgg pa at
klargere det/de afgerende punkter, hvor uenighed fortsat bestar.

6 4. Voldgiftsregler

Stk. 1
Mellem overenskomstens parter er der aftalt, at der ved behov nedszttes en voldgift til afgerelse af de i §
3 anferte uenighedsspargsmal.

Stk. 2
Kendelser fra voldgiftsretten er endelige og skal fglges af aftaleparterne.
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6 5. Voldgiftsrettens sammensatning

Stk. 1

En voldgiftsret bestér af 2 laegdommere fra hver af aftaleparterne samt en formand. Formanden for
voldgiftsretten skal have juridisk kandidateksamen. Formanden udpeges af organisationernes hovedbe-
styrelser senest 14 dage efter behov herfor er konstateret jf. stk.1. SGfremt organisationerne ikke kan opné
enighed om en formand skal formanden for Arbejdsretten afgere spgrgsmalet. Leegdommerne for
Kristelig Fagforening skal vaere medlem af eller ansat i organisation. Leegdommerne fra Foreningen af
Kristne Friskoler skal repraesentere en skole omfattet af overenskomsten eller vaere ansat i organisationen.

§ 6. Voldgiftsrettens virkeomrade
Stk.1

Voldgiftsretten skal traeffe afgorelse i sager vedrorende:
1. Fornyelse og indgdelse af aftaler og overenskomster.

2. Fortolkning af kutymer, aftaler og overenskomster.

§ 7. Regler for behandling af sager ved voldgift

Stk.1

Hver af parterne kan fremszaette begaering om pravelse for voldgift af en fortsat uenighed i medfer af § 3.
Modparten skal have skriftlig meddelelse herom snarest muligt og senest 28 kalenderdage fra maeglings-
mgdets afholdelse eller modtagelse af maeglingsmandens rapport. Begaeringen skal ud over maeglings-
medeprotokollat /-rapport fra maeglingsmanden indeholde en begrundelse for begaeringen samt en kort
fremstilling af det forhold, hvorom der er uenighed og gnskes prgvet. Den anden part kan, skriftligt over
for modparten indenfor en frist af 14 kalenderdage fra modtagelse af begaeringen medinddrage @vrige
forhold i maeglingsmgdeprotokollat /-rapport fra maeglingsmanden. Herefter rettes henvendelse til
formanden for voldgiftsretten.

Stk. 2

Formanden for voldgiftsretten bgr inden 7 kalenderdage efter at begeering i henhold til stk. 1 er modtaget
fastsaette et tidspunkt for behandling af sagen. Denne berammelse skal ske skriftligt. (frist pd@ minimum
39 dage)

Stk. 3
Der fremsendes et klageskrift senest 7 kalenderdage efter sagens berammelse efter stk. 2.

Stk. 4

Modparten fremsender et svarskrift inden for en frist af 14 kalenderdage efter modtagelse af klageskrift.
Yderligere skriftveksling kan ske i form af replik og duplik, der skal afgives senest 7 kalenderdage efter
modtagelsen af modpartens processkrift. Processkrifter skal vaere modparten og formanden for voldgifts-
retten i haande senest 4 kalenderdage inden sagens behandling for voldgiftsretten.

Stk.5
Klageskrift og svarskrift skal indeholde parternes navne, pastand, det retslige grundlag for pastanden,
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anbringender samt angivelse af bevisfgrelse. Samtidig skal parterne anfare forventet tidsforbrug til
sagens behandling for voldgiftsretten. Skriftveksling skal for at vaere rettidig fremsendes samtidig til
voldgiftsrettens formand og til modparten.

Stk. 6
Formanden for voldgiftsretten kan i forngdent omfang tillade afvigelser fra bestemmelserne i stk. 2 til stk.
5.

Stk.7
Parterne kan ved skriftlig aftale fravige bestemmelsen i stk. 1. Parterne kan endvidere aftale, at sagen
afgeres skriftligt og/eller alene af opmanden.

Stk. 8
For voldgiftsretten sker der en mundtlig forhandling, hvorunder der sker fremlaeggelse, vidnefgrelse og
procedure med skyldig hensyntagen til retsplejelovens regler for civile sager.

Stk.9

Voldgiftsrettens afgarelse sker efter votering. Afgarelsen sker skriftligt med angivelse af parternes
pastande samt en begrundet konklusion. Ved manglende enighed eller manglende flertal for en afgarelse,
treeffes denne af formanden alene, der afggr spgrgsmadlet ved en opmandskendelse. Voldgiftsretten skal
tillige afgere spgrgsmélet om fordeling af omkostninger — honorar til formanden for voldgiftsretten - ved
sagens farelse for voldgiftsretten.

§ 8. Overenskomsternes udigb

Stk. 1
Selv om overenskomsterne er udlgbet, er aftalen stadig geeldende, indtil anden overenskomst mellem
overenskomstparterne traeder i stedet.

Stk. 2

Parterne skal senest 6 maneder far det tidspunkt, der kan ske opsigelse af overenskomsten til genfor-
handling, godkende en forhandlingsprocedure, som skal benyttes. Overenskomsten betragtes hermed
som opsagt.

Stk.3
Under ekstraordinzere forhold kan parternes hovedbestyrelser vedtage generelle &ndringer med virkning
for alle Igbende overenskomster.

6 9. Opsigelse af “Aftaler om samarbejde og trivsel”

Stk. 1

Enhver af aftalerne om samarbejde og trivsel kan opsiges med 4 méneders varsel. Selv om opsigelsespe-
rioden er udlgbet, er aftalen stadig geeldende, indtil en ny traeder i kraft, eller indtil parterne har indgéet
nye overenskomster.
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6 10. Fornyelse af “Aftaler om samarbejde og trivsel”

Stk. 1

Ved opsigelse af en af aftalerne om samarbejde og trivsel skal den part, som opsiger aftalen, sammen
med opsigelsen sende et forhandlingsoplaeg til en ny aftale. Hvis den ene part gnsker, at en af aftalerne
skal udga helt, skal den opsiges, sé@ den udlgber ved overenskomstperiodens udlgb. Aftaler om samar-
bejde og trivsel godkendes af organisationerne.

6 11. Opsigelse af “Samarbejdsaftale mellem Foreningen af Kristne Friskoler og Kristelig
Fagforening”

Stk. 1. Varsling
Séfremt en af parterne gnsker at opsige samarbejdsaftalen med henblik pd genforhandling eller bortfald,
skal den pageeldende part skriftligt varsle dette over for den anden part.

Stk. 2. Varslingens indhold

Varslingen skal angive, om den pagzeldende part snsker genforhandling eller bortfald af samarbejdsafta-
len. Varslingen har ikke i sig selv virkning som en opsigelse.

Ved gnske om genforhandling, skal det angives, hvilke bestemmelser, der gnskes s&endret i samarbejdsaf-
talen, samt begrundelsen herfor. Endvidere skal der vedlagges forslag til ny formulering af de bestem-
melser, der gnskes a&ndret.

Ved gnske om bortfald skal det angives, hvad der er begrundelsen for gnsket om samarbejdsaftalens
bortfald.

Stk. 3. Varslingens retsvirkninger

Nér varslingen er kommet frem til den anden part, skal der afholdes minimum 3 mader mellem parterne
med henblik pé forhandling om de nskede zndringer eller snsket om bortfald. Begge parter skal
medvirke til, at der bliver tale om reelle forhandlinger.

Safremt blot én af parterne gnsker det, skal der medvirke maeglingsmand. Forhandlingsmgderne skal
vaere afholdt inden 6 mdaneder efter, at varslingen er kommet frem til den anden part, men kan omvendt
ikke kraeves afviklet over kortere tid end 6 mdaneder.

Stk. 4. Opsigelsens retsvirkninger

Fastholdes opsigelsen til bortfald, kan samarbejdsaftalen opsiges skriftligt over for den anden part til
bortfald med 12 mdéneders varsel.

Efter udlgbet af de 12 maneder bortfalder samarbejdsaftalen, de mellem parterne indgéede aftaler om
samarbejde og trivsel og de mellem parterne indgdede overenskomster. Passeres et overenskomstudlgb
inden for 12 méneders perioden, forlaenges overenskomstens lgbetid uden forhandling, sé overenskom-
sten udlgber ved 12 méneders periodens udlgb.

Thorkild Bjerregaard Saren Fibiger Olesen
Formand Formand
Foreningen af Kristne Friskoler Kristelig Fagforening
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