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Veerdier i klubarbejdet f¢,
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1 t dzo -h&®ydéex lykkes at udvikle

et trygt inkluderende miljg med

naerveerende, troveerdige og fagligt
kompetente voksne.

Mal med gvelsenAt historiefortaelleren kan reflektere

‘:,!’

sin forteelling i tilhgrernes tilbagemeldinger og saledes
/’

fa @je pa ny forstaelse, nye vinkler af egen Iedelse./‘
PositionerHistorieforteeller og interviewer samt
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Tidsramme: 60 min.



Hvordan gar dialogeni-gruppen? @

A Hvordan synes du, at dialogen i gruppen gar pa e 0
skala fra 110.

A Hvorfor kommer den der op (runden rundt)

A Hvad kunne du veelge at g@re naeste gang for, at
kan komme til at svare 2 grader hgjere (runden
rundt)
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En veaerdi krav til en Igsning 7

Vurderingens domaene

AEstetikkens rum:

Veerdiorienteret

Kulturelle og politiske forhold

Etiske holdninger

Rigtigt/forkert - Godt/ondt

Problemer kan opstd, hvis flere end én version

Refleksionens domane

Det dialogiske rum:

Forstdelsesorienteret

Mangfoldighed: udveksling af

tanker og foratdelser

Flerstemmighed

Problemer kan opsta, hvis kun én version

Opgave: Hvordan forstar vi det her? - Teamsamarbejde!

Handlingens domzene

Arbejdets rum:

Losningsorienteret

Regel- og traditionsstyret: rigtigt/forkert
Entydighed - diskussion/kompromis
Problemer opstar hvis mere end én version
Opgave: Hvad skal jeg gore? - Teamsamarbejde

(Hermansen, Mads; Lgw, Ole; Petersen, Vibeke (28@tmunikation og samarbejdkbh: Alinea. S. 118)



Koordineretmestring af mening @

Kontekstuelle kraft Kultur

Selv

Relation

Episode

Talehandling

Implative kraft

(Haslebo, Gitte (2004): Relationer i organisationer i en verden til forskel. S. 227. Kbh.: Dansk Psykologisk Forlag)



Kaptajn pa egen glasbad 7
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Veerdsaettende undersggelse
(Appreciative Inquiry)

Problemorlenteret fokus Veerdseettende fokus

|dentifikation af Undersggelse af de bedste
nggleproblemer/mangler oplevelser og erfaringer

2. Analyse af arsager 2. Opstille vision for fremtiden
Analysere mulige lgsninger 3. Dele veerdier og vision via dialog

4. Opstille handleplan 4. Skabe fremtiden

(Haslebo, Gitte mfErhvervspsykologi i prakgjsnetoder mod feelles bevaegelsg 137. Dansk psykologisk forlag)



Barnesperspektivet 'é)

/

De paedagogiske faglige traditioner bygge} pa et
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menneskesyn der hgrer moderniteten til.
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¢ positiv psykologi (Knoop). Systemisk, selvforvaltningspeedagogikleerer

anerkendende, naerveer, relationer, inkluderende at organisere og passe sig selv

narrativ- Barneperspektivet O aLo s e WL

e — struktureret paedagogik leerer

bestemte ting, leereplaner
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opposition til den udefra

, kommende styring.

g Forvaltningsstyring; som
professionen oplever som indgrek
mod den paedagogiske selvstyring

| Fagbureaukratiet

Det professionelle Styringsp —

""(Lerborg Leon (2010)Styringsparadigmer i den offentlige
sektor.Kbh: Jurist og @konomforbundet&orlagg s. 62)
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Det veerdifuldeikiubtitbudc vision fior fremticden

Anerkendende kreativ samtale om straeeben mod nye Ilgsnigger
teenk kreativt pa kanten af boksegl @I R Yy dz KA A XX PP Y
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(To og to positioner: fokusperson og coachjidsramme: 30 min.






2. oplevelsesfasen @

Der e€ksistererethattiaktivi (veerdifuldt) klubtibuditihalle

Hvilke succeshistorier
fortaeller ungerne m—

om det veerdifulde Hvilke
klubtilbud om et ar ‘ y succeshistorier

forteeller vi selv om

det veerdifulde
klubtilbud om et ar

Tidsramme: 30 min.



3. drammefaser

/
Min vildeste
drgm.
/
’ \
* Idéertil det der skal udforskes:

Notwvs ark *

#*

*
*
*

Individuelle drgmme 10 mi . )
| Tidsramme30 min.

Reflekterende team 20 min



4. designfasen

-

A Hvis:

»

Antagelser om realiseringen af drammene.
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